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Kính thưa quý thầy cô cùng tất cả các bạn đoàn viên thanh niên học sinh thân mến!

 Trong cuộc sống hôm nay, chúng ta không khó để bắt gặp các quan điểm như: con trai thì phải mạnh mẽ, phải là trụ cột trong gia đình. Con gái thì phải biết yếu đuối một chút, hay là con trai thì phải học thật nhiều, thật giỏi và phải có chỗ đứng trong xã hội. Trong khi đó con gái nếu học nhiều quá thì sẽ khó lấy chồng, v.v… Những quan điểm trên đã thể hiện rõ sự bất bình đẳng giới trong xã hội của chúng ta ngày hôm nay. 
Vậy!

Giới là gì? Giới tính là gì? Và bình đẳng giới là gì?
Vâng! Theo định năng của Luật bình đẳng giới năm 2006 thì:

Giới tính: là một khái niệm xuất phát từ môn Sinh vật học chỉ sự khác biệt giữa nam và nữ về mặt sinh học. Con người sinh ra đã có các đặc điểm về giới tính đó là tính bẩm sinh. Và tất cả những người đàn ông hay đàn bà trên thế giới đều có những đặc điểm giới tính giống nhau. Đó là tính đồng nhất. Ví dụ: Mang thai là đặc điểm giới tính của Phụ nữ.

Giới: là một thuật ngữ xã hội học nói đến vai trò, trách nhiệm và quan hệ Xã hội giữa nam và nữ. Giới đề cập đến việc phân công lao động, phân chia nguồn lực và lợi ích giữa nam và nữ trong một bối cảnh Xã hội cụ thể. Giới được hình thành do học và giáo dục, không đồng nhất, khác nhau ở mọi nước, thay đổi theo thời gian theo quá trình phát triển kinh tế của xã hội. 

Và cuối cùng, Bình đẳng giới là việc nam và nữ có vị trí, vai trò ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội để phát huy năng lực của mình cho sự phát triển của cộng đồng và xã hội và dĩ nhiên là họ sẽ được thụ hưởng những thành quả như nhau cho sự phát triển ấy.
Bình đẳng giới ngụ ý rằng: nam giới và nữ giới cần nhận được sự đối xử công bằng như nhau về tất cả các lĩnh vực trong đời sống như: văn hóa, y tế, giáo dục, trong hôn nhân và gia đình hay trong các chính sách phúc lợi.
Trong xã hội phong kiến Việt Nam, người phụ nữ luôn chịu nhiều thiệt thòi vì những lễ giáo phong kiến hà khắc. Họ không có quyền cất lên tiếng nói và cũng không có vị trí quan trọng trong xã hội. Người phụ nữ ngày xưa dù có được ăn học hay không thì vẫn bị khinh rẻ. Vì thế mà nhà thơ Nguyễn Du từng viết rằng: 

“Đau đớn thay phận đàn bà,
Lời rằng bạc mệnh cũng là lời chung.”

Cái xã hội thời đó mặc định rằng, người làm chủ gia đình phải là người trụ cột, người đầu đội trời, chân đạp đất và không để cho ai thấy bản thân mình yếu đuối, đẩy lên cao trào thì nó lấn át tất cả tình yêu, tình nghĩa và tình người. Trong xã hội lúc bấy giờ thì sự tôn nghiêm của đàn ông được xem là một đặc quyền tuyệt nhiên không được đụng đến. Những lúc như vậy người chịu tổn thương không ai khác chính là người phụ nữ.
Tư tưởng “trọng nam khinh nữ” đã đề cao vai trò của nam giới và đẩy phụ nữ xuống vị trí thấp hèn. Người phụ nữ bị trói buộc trong phạm vi gia đình và hoàn toàn phụ thuộc vào nam giới, ví như câu quan niệm “Tại gia tòng phụ, xuất giá tòng phu, phu tử tòng tử” (Người phụ nữ ở nhà phải theo cha, lấy chồng phải theo chồng, chồng chết phải theo con trai), hay “Nhất nam viết hữu, thập nữ viết vô” (có 1 con trai đã coi là có con, có mười con gái vẫn coi là như không)

Những thái độ đối xử bất bình đẳng đối với phụ nữ do chính con người đặt ra được truyền từ người này sang người khác, đời này sang đời khác thông qua giáo dục và học hỏi, lâu dần tạo nên những định kiến về vai trò địa vị và khả năng thấp kém của phụ nữ.
Thoát đi quá khứ, chúng ta vẫn có quyền hy vọng vào hiện tại và tương lai.

Vậy hiện tại thì sao? Hiện nay, Người phụ nữ đã có những quyền cơ bản để bảo vệ mình. Họ có thể xây dựng cho mình một chỗ đứng ở ngoài xã hội và trong gia đình. Nữ giới ngày nay được đi học đến nơi đến chốn, được làm những việc mình thích, được Luật bình đẳng giới bảo vệ.

Luật bình đẳng giới số 73/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2006 và bắt đầu có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2007 gồm có 6 chương, 44 điều. Phạm vi điều chỉnh của Luật bao gồm các quy tắc bình đẳng giới trong các lĩnh vực đời sống xã hội và gia đình như lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, y tế, giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ…

Trong xã hội ta hiện nay thì những người phụ nữ rất được coi trọng, nhiều phụ nữ giữ các chức vụ rất cao trong bộ máy nhà nước. Đội bóng đá nữ thì đạt thành tích ngang với đội bóng đá nam. Nguyên chủ tịch Quốc hội là nữ và ở trong nhà trường thì các cô giáo vẫn được giữ các chức vụ cao, được mọi người tôn trọng. Thế nhưng trong thực tế suy nghĩ và định kiến của nhiều cá nhân trong xã hội thì sao?
Tư tưởng “trọng nam khinh nữ” và những định kiến đối với phụ nữ vẫn còn tồn tại đã tác động tiêu cực đến cuộc sống, địa vị của phụ nữ, gia đình và ngoài xã hội, ảnh hưởng đến sự tự tin và tính chủ động của phụ nữ trong công việc, tạo nhiều bất đồng, nhiều chênh lệch trong hưởng thụ giữa nam giới và phụ nữ. Cụ thể, theo số liệu thống kê về giới gần đây nhất cho thấy, năm 2015, người Việt Nam trưởng thành (20 tuổi trở lên) đã dành 22,3 giờ một tuần cho công việc được trả công trên thị trường và 32,6 giờ một tuần cho công việc chăm sóc và công việc gia đình không được trả công. Đối với phụ nữ, số giờ làm việc một tuần cho công việc được trả công trên thị trường là 19,7 giờ và dành 38,7 giờ một tuần cho công việc chăm sóc và công việc gia đình; trong khi ấy nam giới là 25,1 giờ và 26,2 giờ. Nghiên cứu cũng chỉ ra, ở Việt Nam, công việc chăm sóc và công việc nhà không được trả công chiếm 61% tổng thời gian làm việc, trong đó phụ nữ thực hiện 60%. Phụ nữ cũng tham gia 45% công việc trên thị trường. Trẻ em gái dành ít thời gian cho việc học hơn so với các em trai. Ở tuổi 18, các em gái và em trai đã dành 28 giờ và 33 giờ mỗi tuần tương ứng đến trường và học tập.

Sự khác biệt trong độ tuổi nghỉ hưu giữa nam và nữ theo quy định trong bộ Luật Lao động:

- Phụ nữ có thời gian làm việc ngắn hơn, cũng như sẽ có ít thời gian hơn để thăng tiến trong công việc so với các đồng nghiệp là nam giới;

- Hệ quả là các cơ hội thăng tiến, đào tạo, quy hoạch và luân chuyển đều bị hạn chế;

- Phụ nữ cũng có tổng thu nhập thấp hơn so với nam giới;

- Điều đáng nói nhất ở đây chính là việc các cán bộ nữ phải nghỉ hưu khi họ đang trong độ chín về kiến thức và kinh nghiệm.

Cán bộ, công chức nữ sẽ mất cơ hội được đưa vào quy hoạch nếu ở tuổi 46 hoặc mất cơ hội được bổ nhiệm nếu ở tuổi 51 do không đủ tuổi để làm việc thêm 2 nhiệm kỳ (10 năm) hoặc ít nhất một nhiệm kỳ trước nghỉ hưu.
Hơn nữa, chênh lệch trong tuổi nghỉ hưu cũng làm giảm cơ hội được đào tạo, luân chuyển để trau dồi kinh nghiệm hoặc thăng tiến của nữ giới; dẫn đến khả năng trúng cử thấp hơn so với nam giới.

Những dẫn chứng trên cho thấy, sự bất bình đẳng giới vẫn còn tồn tại trong xã hội ngày nay. Vậy chúng ta phải làm gì để có thể thay đổi sự bất bình đẳng và đem lại sự bình đẳng giới.
Kính thưa quý thầy cô và các bạn đoàn viên thanh niên học sinh! 
Bình đẳng giới không phải là đấu tranh cho bất kỳ một giới tính nào mà khi cả hai giới được thoát ra khỏi những định kiến của xã hội được sống trong hạnh phúc thì lúc ấy chúng ta mới giữ gìn được mầm mống quan trọng của xã hội đó chính là gia đình.

“Đàn ông xây nhà, đàn bà xây tổ ấm”, mọi thứ có vẻ như đã được phân chia rất rạch ròi từ thời xa xưa. Lúc ấy, người phụ nữ chỉ có quanh quẩn bên xó bếp chịu trách nhiệm về việc sưởi ấm, chăm lo cho cả gia đình. Nhưng ở thời điểm hiện tại thì lại khác, họ có cơ hội để đi ra khỏi vùng an toàn đó khẳng định vị thế của mình so với những người đàn ông. Thế là họ lao vào làm việc trở thành một người phụ nữ giỏi việc nước nhưng họ lại quên đi cái vế còn lại cái thiên chức của người phụ nữ là làm vợ hiền, dâu thảo là một người vợ đảm đang.
Ngày nay tỉ lệ ly hôn đang ngày càng gia tăng trên toàn thế giới và Việt Nam cũng không ngoại lệ, chưa dừng lại ở đó có đến 27,7% những người ly hôn với nhau với lý do là không hợp với nhau về lối sống. Không những thế không loại trừ trường hợp những người phụ nữ thành đạt mà đánh mất đi hạnh phúc gia đình của mình. Họ không thể cân bằng được giữa gia đình và sự nghiệp dẫn đến mâu thuẫn không thể giải quyết được.
Liệu rằng ở tương lai chúng ta có thể cân bằng giữa nam và nữ, vợ và chồng cùng nhau xây dựng tổ ấm. Đó không phải là trách nhiệm của riêng ai mà là bình đẳng giữa hai giới. Có như vậy, gia đình mới có thể hạnh phúc được. Gia đình hạnh phúc chính là chỗ dựa tốt nhất, là sự giáo dục tối ưu nhất cho một đứa trẻ. 

Hy vọng rằng trong tương lai, chúng ta có thể xây dựng được một xã hội như thế. Sự bình đẳng là sự hòa hợp: 

giữa mạnh mẽ và yếu đuối, 

giữa âm và dương,

giữa nam và nữ. 

           Xét cho cùng, “điều chúng ta cần chỉ là sự tôn trọng lẫn nhau”.

Ban Chấp hành Đoàn trường trân trọng chia sẻ đến quý Thầy Cô và các bạn đoàn viên thanh niên học sinh những thông tin cơ bản nhất về Bình đẳng giới. Kính chúc quý Thầy Cô và các bạn học sinh thật nhiều sức khỏe. Xin trân trọng cảm ơn!
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